
РІЧНИЙ ЗВІТ ДИРЕКТОРА 

Придніпрянської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів 

Кобеляцької міської ради 

Полтавської області

про роботу закладу

у 2020-2021 н.р.



Паспорт школи

Рік заснування: 1965

Форма власності: комунальна

Ліцензований обсяг: 450 місць

Засновник: Кобеляцька міська рада

Полтавської області

Адреса: с. Придніпрянське, вул. Центральна, 27

Електронна адреса: rad100@meta.ua

Сайт школи: https://radianskaschool.jimdofree.com
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Стан і розвиток мережі закладу
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Результати ЗНО (ДПА) та 

працевлаштування випускників 2019-2020 н.р.

0
1
2
3
4
5
6
7
8

2 2
0 0

4

1

1

5

2

1

1

0

2

1

1
Високий рівень

Достатній рівень

Середній рівень

Початковий рівень

Випускники 11 класу минулого 2019/2020 навчального року продовжили 

навчання у ПТНЗ (1), ВНЗ І-ІІ рівня акредитації (3), ВНЗ ІІІ-IV рівня 

акредитації (4).



Кадрове забезпечення

Із вищою освітою у школі працює 17 вчителів, 

середню спеціальну освіту має 1 педагогічний працівник.

вища категорія – 9

перша – 5

друга –0

спеціаліст – 4

педагогічне звання «вчитель-методист» - 1

(Павленко Людмила Михайлівна)

педагогічне звання «старший вчитель» - 3 

(Очкас Тамара Сергіївна, Богомаз Наталія Іванівна,    

Мирошниченко Тетяна Іванівна).



Методична робота

Методична проблема:

«Впровадження компетентнісного підходу, спрямованого на 

здобуття якісної освіти в умовах Нової української школи»

Пріоритетні напрямки методичної роботи:
Використання нових 
і дієвих технологій 

навчання

Узагальнення і 
втілення в 

практику ППД 

Предметні 
портфоліо

Підготовка 
авторських 
презентацій 

Розвиток 
самоосвіти 

Відкритті 
уроки 

Захист проектів 
самоосвіти 

Творчі звіти



Основні форми методичної роботи з 

педагогічними працівниками школи 

оперативні інструктивно-методичні наради

засідання методичних об’єднань

творчі звіти

взаємовідвідування уроків

проведення відкритих уроків

семінари-практикуми



Методичні здобутки

Кинебас А.В. взяла участь та стала

лауреатом другого (регіонального) туру

всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2021» у

номінації «Керівник закладу освіти».

Учитель географії Буряк Ю.О.

став співавтором збірника «Географія і 

краєзнавство»



Методичні здобутки

Підготовано до друку

методичний посібник:

«Геокешинг – цікава гра»

Шишацької Т.Г., учителя

початкових класів.

Учителі початкових класів

Шишацька Т.Г. та Богомаз Н.І.

були учасниками онлайн-семінару

учителів початкових класів та

християнської етики

Поповнення бібліотеки

шкільного методичного кабінету



Шкільний сайт



Педагогічні працівники є постійними організаторами та 

координаторами предметних конкурсів:

“Соняшник”

“Левеня”

“Бобер”“Кенгуру”

Літературний конкурс імені 

Т.Г.ШевченкаІнтернет-олімпіади



Тематичні заходи та конкурси

«Українське 

народознавство» 

«Кобзар єднає Україну» 

«Змагаймось за нове 

життя!», присвяченого 

Лесі Українці

«Безпечний інтернет»



Навчальна діяльність здобувачів освіти
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Виховна та позакласна робота
Діяльність гуртків

Музичний колектив 

“Септіма” Дует Андрійченко Каріни

та Ванжі Андрія

Музичний колектив “Краплинки” 



Виступи шкільного театру



Виступи танцювальних колективів 

“Непосєди” та “Гномики”



Заходи напрямку «Ціннісне ставлення до себе»

Олімпійський тиждень
Тиждень безпеки дорожнього руху

Акція “16 днів проти 

насильства”

Знаю права і змінюю світ 



«Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, 

людей»
День доброти

Тренінгове заняття про ознаки

домашнього насильства, види та способи

протидії його проявам.

Свято для майбутніх першокласників 

“Моя іграшка - тобі”

День толерантності



«Ціннісне ставлення до природи»

День довкілля

Зелений клас
Акція “Годівничка”

Город на підвіконні



«Ціннісне ставлення до культури і мистецтва»

Традиційна виставка з природних 

матеріалів

День вишиванки
Відвідування виставок народних умільців

Свято української хустки



«Ціннісне ставлення особистості до 

суспільства і держави» 

Урочисті заходи до Дня пам’яті та 

примирення

Всеукраїнської тиха акція

«Ангели пам’яті»

Конкурс малюнків до Дня захисту дітей

"Ми діти твої, Україно"



Організація гарячого харчування

У 2020/2021 навчальному році було організоване

безкоштовне одноразове харчування у закладі освіти для

41 учня 1-4 класів (грошова норма витрат становила

15.00 грн. на 1 учня) та 2 дітей пільгових категорій (15.50

грн. на 1 учня).

Гарячим харчуванням було охоплено всіх учнів

закладу.



Дитяче оздоровлення та робота 

пришкільних таборів праці та відпочинку

Пришкільний табір з денним

перебуванням «Сонечко» - 30 учнів

Пришкільний табір праці та 

відпочинку «Пролісок» - 30 учнів.



Фінансова звітність

Відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту» всі фінансові

надходження та видатки висвітлюються на шкільному сайті та є

вільними для перегляду.

У 2020/2021 навчальному році за рахунок коштів місцевого

самоврядування та спонсорських коштів було використано для

поточного ремонту та поповнення матеріально – технічної бази

закладу:

поточний ремонт та утримання закладу – 10000 грн.;

придбання обладнання для їдальні – 2179 грн;

придбання меблів та обладнання для 1 класу – 5000 грн;

Батьки надають допомогу у проведенні косметичних ремонтних робіт.



Перспективні завдання на 2021-2022 н.р.
Працювати над збереженням мережі (налагодження співпраці зі

здобувачами освіти та їх батьками, надання якісних послуг, створення

позитивного іміджу школи).

1. Продовжувати здійснення освітнього процесу на засадах Нової

Української школи.

2. Забезпечити комфортні та безпечні умови навчання та праці учасників

освітнього процесу

3. Вимагати дотримання усіма учасниками освітнього процесу принципів

академічної доброчесності, об’єктивності оцінювання, знаходити

індивідуальний підхід до учня, мотивувати до навчання.

4. Мотивувати педагогічних працівників до підвищення їх професійного

рівня, самоосвіти.

5. Замінити застаріле технічне обладнання на сучасне, забезпечити

педагогічних працівників персональними комп’ютерами з метою

організації різних форм здобуття освіти у тому числі з використанням

технологій дистанційного навчання.

6. Продовжувати співпрацю з громадськістю щодо залучення додаткових

фінансових надходжень для розвитку освітнього середовища закладу.


